PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIOW RODZICOW LUB OPIEKUNOW WOBEC
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW SZKOLY, ORAZ W PRZYPADKU
STWIERDZENIA NARUSZENIA GODNOSCI NAUCZYCIELA LUB INNEGO
PRACOWNIKA SZKOLY

Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2018 poz. 1600),

b) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967),

c) Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. 2018 poz. 969),

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1647 oraz
z 2019 r. poz. 323),

e) Art. 63 Karty nauczyciela: §1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny. §2. Organ prowadzacy szkolg¢ i Dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu
wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

f) Art. 226.Kodeksu karnego. § 1. , Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub
osobe do pomocy mu przybrana, podczas 1 w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw
stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku”

g) Art. 222.Kodeksu karnego. § 1. ,,Kto narusza nietykalnos¢ cielesng funkcjonariusza
publicznego lub osoby do pomocy mu przybranej podczas lub w zwigzku z
petnieniem obowigzkow stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia

wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3”.

Wyjasnienia

Zniewaga jest przestepstwem przeciwko godno$ci osobistej cztowieka a wiec przeciwko jego
subiektywnemu poczuciu wilasnej warto$ci. Zwrot ten nalezy rozumieé, jako dobitne i stanowcze
zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie podkreslajace pogarde w stosunku do nauczyciela.

Moze to by¢ epitet stowny lub obelzywy gest, przy czym istotne dla sprawy jest nie tyle



stownikowe znaczenie danego zwrotu jezykowego, lecz jego utarte i umowne znaczenie spoteczne
oraz fakt, ze uwazane sg one za obrazliwe i tak je odbiera nauczyciel.

Nietykalnos¢ cielesna oznacza zakaz fizycznego oddziatywania sprawcy na cialo nauczyciela w
sposOb zniewazajacy, przykry lub bolesny. Zaréwno zniewaga jak i naruszenie nietykalnos$ci
cielesnej sg przestgpstwami $ciganymi z oskarzenia publicznego, o ile zostanie zawiadomiony o
czynie zabronionym wtasciwy organ panstwowy.

Zniestawienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie postepowanie lub
wlasciwosci, ktére moga ponizy¢ go w oczach opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania
potrzebng do wykonywania zawodu pedagoga. Nie zwalnia od odpowiedzialnosci za
zniestawienie przekazywanie wypowiedzi innych os6b na zasadzie relata refero. Zniestawienie

jest przestepstwem $Sciganym z oskarzenia prywatnego.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty uznaje sie:
a) Lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty
wyrazone w stowach (przeklenstwa) lub gestach.
b) Lekcewazace i obrazliwe zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela lub innego
pracownika szkoly w obecnosci 0sob trzecich.
c) Prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach.
d) Nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody.
e) Naruszenie prywatnosci i whasnosci prywatnej tych osob.
f) Uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychiczne;j.
g) Pomowienia i oszczerstwa wobec w/w pracownikow.
h) Naruszenie ich nietykalnosci osobistej poprzez upublicznianie nieautoryzowanych
informacji w Internecie i innych mediach.
Kazde z w/w zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyt 13 lat. W kazdym przypadku
popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat, nalezy zawiadomi¢ policje

lub sad rodzinny (Kodeks postgpowania karnego).

Procedura

a) W przypadku naruszenia godnos$ci nauczyciela lub innego pracownika szkoly, przez ucznia
lub inng osobg (rodzica), poszkodowany ma obowigzek zgloszenia powyzszego zdarzenia
do Dyrektora szkoty, a w przypadku jego niecobecnosci — do Wicedyrektora lub pedagoga

szkolnego oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;j.



b)  Dyrektor szkoty lub jego zast¢pca albo pedagog, do ktorego wplyneto takie zgloszenie,
przeprowadza z uczniem badz rodzicem rozmowe wstgpng, a nastepnie podejmuje

nastepujace dziatania:

—niezwltoczne powiadomienie rodzicow badz opiekundéw ucznia o =zaistnialej sytuacji
| wezwanie ich do szkoty (Jesli rodzic zglosi skarge do Kuratorium Os$wiaty i/lub do
Organu Prowadzacego — Burmistrz Gminy Siechnice i skarga zostanie rozpatrzona i
wyjasniona na korzy$¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty, badz okaze sie, ze byta
ztozona bezzasadnie, podejmuje si¢ nastepujace dziatania):

—ukaranie ucznia pisemng nagang od dyrektora szkoly za razace naruszenie postanowien
Statutu,

—obnizenie uczniowi oceny z zachowania co najmniej o jeden stopien,

—podpisanie przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw i ucznia kontraktu indywidualnego

ze szkota, zawierajacego dalsze zasady wspotpracy stron;

W przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu skierowanie przez szkole pisma do sadu
rodzinnego z prosbg o rozeznanie Sytuacji rodzinnej ucznia i monitorowanie oraz dokumentacja

zachowania ucznia.



